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@mc_,m:o inviati i dati dell'appendice SI1A Convenzioni

Il Modello inviato risulta certificato in data : 14/07/2023

Il Modello inviato e stato certificato la prima volta in data: 14/07/2023

T15/SICI consuntivate in data 12/07/2023
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Qualora presenti, il dettaglio delle anomalie & delle giustificazianij addotte dall's

mministrazione alle incengruenze & riportato nel "PDF delle anomalie”
presentato all'Organo di controllo contestualmente al presente modello del Con

che dovra esserg
to annuale

"Giustificazione presente” se o stato ha valore GP;

"Accettata con riserva” se lo stato ha valore GR;

"Accettata” se lo stato ha valore GA;

"Non applicabile per il contratto corrente” se lo stato ha valore s
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REIFTREE mﬂ.r.._mr._fttﬂﬂ.tvw_: F T
Gli aggiornamant de prospett del riepilogo triennale saranno yisihili dal gi
aggiornament] dei prospetti

" F.

ornn sUCcessivo a8 quelic di salvataggio delle tabelle. Data
del rigpilogo triennale vengono affettuati solo per gli ultimi

ultimo aggiomamento del valori
3 anni di rilevazione

calcolati, 14/07/2023 01:22:07. Gli

Personale 8 Eiun.__..n-a:a_auav al 3112 (Tab 1)
o o _

2o 22 2030 _ 20 20x2 2030 Pl A ez 020 203t 072
__ I|.|]l_|1| — L
CATEGORIAD 3 3 B ] A 664 128 G4l 140 5TE 4,953 o 546
— i i — - — — — — R— L — lj| —_— R -
CATEGORIA € 2 t | e 3 i aan | e TR -
e ||—..||| e — ! iy
f—— —_— — — }
EATEGDRIAE : 2 2 z F g2, 057 42,936 56,330 337 o 40
B S e e | — _ w |
Tatale 7 T B 7,00 £3 212.395 07.288 245298 _ #,750 0 11538
. _|.|]|._|l||_ — B A" [ |
Tabela 14 258211 179,85 _ RBANT
e —— e + f— —
_ Totale costo annua del favora[Tah 12+ 3414} _ 4700606 _ 3BT.160 46T _

Mumerns Mansiits © 12 |Tab, 12)

Spase par retribzion| forde [Tab. 12+43} _

dbeui aratratl annl preceden] (Tab. 12+ ]
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Spese medie esclusa arretrati
a.p. (Tab. 12+13)

Spese medis per competenze _

- Data ultimg aggiomamento o
uldmi 3 anni di rilevazione

Spese medie per competenze

fisse escluso arretrati a.p, _

_ Valori medi per arretrati a.p. dj
Tah.12 Tab.13
(Tab.12} a.p. (Tab.13) _
| IO e
2020 _ mna _ mal 020 _ 02 _ 022 2020 2021 2023 2020 2024
- —_—f ] _|| —— _|| e
CATEGORIA O g | 3 _ 41910 _ 42 47T 0,720 2TETR £T T4 ._| AERE
CATEGORIA ¢ 1 1,03 13 2364 T2 27 A £4.825 _ 45 24, §
CATEGORIA, B _ 2
Tatalke sr Istiivicione _ B
¥, Le Spesa vrenie annua per cassra o {wn 12012 ELERE %
2 Le Spzea msdie aanun A ldnsazan la dhulla mensifta 2 SOMVEalT 50 htte b cEeaaria dalPlztinsiong,
e |.|[-|[[.|I|.|[.|[
Pz ronakoltig e marcanea o mansilea ainkuite alln Caligana
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Gl aggiornamenti dai prospetl del riepilogo trennale saranno visibill dal gorno successivo a guelka di salvatagglo delle iabelle, Data ulfimo aggiormnamenta diei valori calcolati; 14/07/2023 01 a7, Gl
agglornamenti dai prospetti del rigpilogo triennale vengono effettuat solo per gl ultimi 5 anni di rilevazions
_ GIORN] ABSENZA MED! ANKLUI

—

Prasontl di tfarmarts
e —— e —— '
—
f 2030 2 puz2 2020 201 2022
e ——— I S
CATEGORIA D 133 1433 _ a3 _ 0 o
CATEGORIAC I_. o 4 a g 15
e ———— e —_— —_— T = | . |
CATEGORIA B o g | w | @ 5
- — |_|| e
Totabs personale a 1. indeterminata #3112 (Tab. 1) o Valore _ 9 LR ot _ 2 _ 0,43
Media (1] _ _ | | _
+ parsonale comardatedistceais oo fnle asteno & in esnvenzoee asgma ditabeia

Larrrirane | gg & axsenza. parsunile aressila sk 3112 o tahalia 4 - parsarsie Goma

e

;u Presecii o nkerimentn per e

e

@z

f.g, Ao alcoktile pes manzraza di present & riterimaio
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Lf:___md_pr.._.__,_a__m_sa_fi
il ibsvlRaEE, i Lot b R

Ceessivo a quello di salvataggio delle tabelle, Data ultima aggiornamento o
:mw__cmo triennale c_m:mn.:a effattuati wn___n__ nm.. gl ultimi 3 anni di z_me_mﬁn___._m

" i i ___. TN i i ;_._.;IE.iJ..”ﬂ T
! f - L ; _.._ s .:u___,__ i __:w__“__:
. Y AN sz:t
ohale Flessibile (Tab. 24) gi& v
T Llinl ¥ .H-

Personale atempo | 2020 | 021 | 2022 ‘
determinato n, _ _
dipendenti T2A _
Parsonale con cortrai di _ i} _ 1] _ 1
collaborazione cosrdinata _

g corminualtiva _

|
CO-CATEGORIA O _ 1 __H 1 |_ ._| H__
| |

TOTALE _ 1
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rpad

{ dell'ultimo triennio

: ..._.__...“ b .___.._ .....
] A __._.m«wa:nﬁ Emmﬂgm mu,,m e w_s uﬁz _,qmv__ommﬁi
1mmm_n.=_nrm {Tab. u e m__,__ _l Cesto del lavoro (in u:E.___“._.wr 14) \_r speseicosti medi pro-capite(in euro]
I||||||J|| R — " e ||||||I.||||._| — ——— e
Unita/n.contratti kl 2020 2021 I__. 2022 _ _ 2020 2021 I_| 2022 _...p_E. annui lordi 2020 _ 2021 |_ 2022
Personale a iempo _ 1 l‘ 1 _ i |__ Retribuzioni, codice PO1S _ 60,500 _ 39,283 _ 59,208 _ valare medio _ 60,500 _ 39.283 m_m..m:m.
| | e | | |
__“m_r_':rh.._" |H__II 4 . |_|| 4 |_ |—_u,m5§_&n_:_ nan_nm .un_m_m_l . .__m... G669 |_| wmmcl _ | n__mm_ ﬁﬁ_.«m T _l _ m.mmm' |._..m_.":._ |
Lavoraion Interinali _ i _ 0 _ 0 Retribuzionl, codice _ 0 _ _| _.._m_n_.d rredio T = _ R |_| g N
| N _ L105+P0B2 _ |_| _ _ ?
Can na.._:m&_ ?.Emnﬁ_._ml_l _ 0 _ { _Fm:_gﬁon_ codices ._...._u..m|—_ _ L _ Jn:m madio _ - o _| T
_m_.__u:u _ I_I _ _ _ _
= L T IWITI.IFI —— 4-|||-
. contrail co.ce.co ﬁm..:_ 1] . 0 Omert pat co.co.c0, _ i} _ vakare medio riferito al z
_ _ _ _ (codice L108) _ contratt g cococo alii _ _
|_ _|||| B I||||I_|..I||_||| — relfanne |_y
. incarnchi di _| 26 _ 28 I_ID_._m; par incarichi di _ 52.892 _ 32728 EEATS valore madio fifizrite agh _ 1,362 1,254 |n,c_um|
sludic/ncerca e di _ _ _ _ shudinfricerca @ di _ _ _ _ incanchi ativi nellanno.
consdlerza Am_: I_l _rﬂ._z._._m:u.m Hniﬁm _.EE _ _l _
ti bl e DS ||I4||||||.|||||.. — ||_|
b, cantratl per prastazicnl _ 16 _ 12 _| 1 _ Cner per contralli resa _ 22.000 _ 2,196 _ 2,186 _ walore medio fiferite agh _ 1,467 _ 2106
prafessanal consistant _ _ sefvizi o adempmant _ _ incarichi attivi nell’anno
nella resa di sepizi o _ _ ohbligator per legyye _ _ _ _ _
adermpiment] obblinaton _ _ jcodice L115)
| |
per lagoe (S11) _ _ _ _ _ | _ | _ |
|

_{w__uﬂm medio pro-capite delia spasa non catcolabile se il parsonald i rifermentalcaniratt & wguaks a zerd
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isibili dal giorno successiva a quello dj salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valan calcolati:
14/07/12023 01:22:07. Gl aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di filevazione
Macrocategoria _ Fondo Risorse per j| Utilizzo del fondo
_ finanziamento del fondo \ (voci di uscita)
_ {voci di miEE L
_ e — _||||| _|||||ﬁ|||||l.-.||||||
| Bl ) o L_| 202 | 220 | g9y 2022
e | e e ) |||T||l
FERSOMALE NON DIRIGENTE _ Fonde risorse decantrats 57,203 57.203 _ 57.203 43,703 57.207 57.203
[ S et - e ||||7|||
_ummuDz.p_._n zoz DIRIGENTE _|_ucm_n._n_3_ arganizzativa _E_E_._.H._E o |__| 28832 v 31425 I_u o 28,832 w._ Lmu
FERSOMNALE MON DIRIGEN TE _ Straardinano thilancio) o _ a _| 1] I_I ¥] W‘ }] _ 0
DIRIGEMTI _ Risorse per la retribiizione di pusiEone L _ 0 _ q _ a _ i __ 0
& di risultalo |_. 1__| \\, I_l
SEGRETARI | Searetario camunale ¢ provinciate 0 | 0 _ 0 _ 0 | o ‘ 0
| {bilancio) _ _ [ [ _
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Vel df SpesalCosta Imparta Sico Imipario Slape Imparto Bilancio Neta

Totake T12 17642 PR 0 DIF FERENZA DOVLITAR IMPORTI DEL PERSCMALE & TEWPES
DETERMINATE

Tolak T13 T2r5E

Assegne 114 424

TOTALE PARZIALE 243722 a o

LO%0 - GESTIONE MEKSE i a o

L0171 - ERDGAZIONE BUOKI FASTED 5631 56831 0

LO20 - FORMAZIGHE DEL FERSONALE i 0 q

L 108 = SOMTRATTI O COLLASORAZIDNE COORDIMATA £ COMTINUATRA 0 0 0

L10% < MCARICHI LIBERD PACFESSICHAL I STUMHORICERTACONSLLENZA S61TE LD n

PO1E - AETRELZIONI FERSONALE A TEMPO DETERMINATE 59200 " 0 PAGATISUH CARTTOL! DE. PEASCHAL E A TEMFO N E TERMINATL

P35 < CONTRIBUTI A CARICC DELL'AMM, PER FONDI PREV, COMPLEMENTARE ._ME_ 170E a

POSS - COMTRIBUTLA CARICD DELL AWM NE SU GOMP, FISSE E AGCESSORE 7AT3 75221 0 DIFFERENZA. FAGATA SU CARITOLI COMPENSERUR

B i ap54 0 DIFFERENZA RAGATA SUIL CARITOLD LS
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Voo di SeaaCosta Impartn Sica Imparts Singo Imporia Bilancio Nota

PG = CIZRIPER 1 CONTRATT] Ol SOMMINIS TRAZIGHEINTERINALIL ] _ ] |

PSS - COEENE] PER m.mmjmln_z.,__.m LSuLPU 118 _ 0] t PAGAT) SLICARITALO APPOSRD LA
SOMME HMBIRSATE ALLE AMMISLSTRAZIONS PER SPESE [ PERSTNALE I | n 0

{sovnmatcia die divars dmocerl present ir nbalks 14)

TOTALE JENERALE SO56ER ATHINE o

= OH CASSARE
RIMBORS HIGEVUT) DALLE AMMINISTRAZION] FER SPESE I PERSOMALE. (& rdugizns) I1ED PEED i SOMKIE ANGCRA DA INCAZSM
(samimanmia dal sivessl prnbars areserli i tabella 14)

TOTALE SENERMALE AL NETTD DE| RIMBOHS ABESDE 448134 o
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Il sstema controlla che il totale delle risorse della T15, detratte le voci non soggette alla verifica al limite 2016 indicate nella voce LEG398, sia inferiore al limite 2016 indicato nella voce
LEG428, con tolleranza di 1000 €.

VOCE PERSONALE NON | Totale Amministrazione
DIRIGENTE i o
Totale risorse tabella 15 -mmmmm mmmm S
Totale voci non rilevanti ai fini della verifica del limite 2016 (#) 28000 it
Totale risorse soggette alla verifica del limite (a-b) 60626 ARRER
Limite 2016 di cui all'articolo 23, comma 2 del DLgs 75/2017 (##) st Raare
Coerenza con tolleranza di 1000 € OK

i#) Voca LEG393 della scheda SICI della corrispondente macro-categoria

{##] Voze LEG428 della scheda SICI della corrispondente macro-categoria
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Firma del Responsabile del procedimento amministrativo di cui alla L. n. 241/90 ......

... n.z_n.__._ o
Si attesta la conformita dei dati con le scritture amministrativo contabili e, ove previsto, con guanto dichiarato nelle specifiche informazioni

sulla Contrattazione integrativa ex art. 40-bis del d.lgs.165/2001 (tabelle 15 e schede SICI).
Si prende atto delle eventuali incongruenze segnalate dal sistema SICO e delle giustificazioni addotte dall'amministrazione.

Firma del Presidente del collegio dei revisori
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PartitalvVA : 00689010627

Codice _u_wnm._.m : ODGROOIDGZT

Teleforo : 00824966004

Email : tributiicomune. folanodivalfortore.brn.it

Via: NAZIONALE

MNumera n.i.nu : SNC

C.AP.: 82020

Citta _...ﬂ__________._.w.. CIVAL FORTORE

mqnﬁzgn : BN

Codice Catastale : D650

Popolazione residente : 1320

Superficie(Kmq) : 41.31

Indirizzo pagina web dell'ente : www.comune.foianodivalfortore.bn.it

Cognome

Telefono

MARTUCCI

DOMENICO

0824966004

uqmmnu:_E_u__m@nﬂB::ﬂ.ﬂn_mznnE:ﬂ:uS.s_._.#
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Telefono

Castellucci Daniela 13468390667

I modelli debbono essere sottoscritti dai revisori deij conti

Domande presenti in circolare:

INDHCARE I NUMERD DI UNITA DI PERSONALE UTILIZZATC A QUALSIAST TITOLO (COMANDD © ALTRO) MELLE ATTIVITA ESTERNALIZZATE CON ESCLUSIONE DELLE UNITA EFFETTIVAMENTE CESSATE A SEGUITD D.Mw_.mmz.ﬁ.ﬁhn&n_z..

INDICARE IL NUMERD DEI CONTRATTI 04 COLLABORAZIONE COORDINATA E COMTINUATIVA, -

INDICARE IL HUMERD DEGLI IMCARICHI LIBERD PROFESSIONALE. DI STUDIO, RICERCA E COMSULENZA.

Fi |

INDICARE IL NUMERD D COMTRATTI FER PRESTAZIONI PROFESSIONALI CONSISTENT| NELLA RESA DI SERVIZI O ADEMPIMENTI OBBLGATORI PER LEGGE,

WDICARE IL TOTALE DELLE SOMME TRATTENUTE af THPENDEMNTI NELL"ANNG DI RILEVAZIONE PER LE ASSEMZE FER MALATTIA IN APPLICAZIONE DELL'ART, 71 DEL DL N, 112 DEL ZEIMII00E CONVERTITO UM L, 1332008,

QUANTI SONO | DIFENDENTI AL 31.12 IN ASPETTATIVA PER DOTTORATO M RICERCA CON RETRIBUZKINE & CARICO DELL'&MMINISTRAZIONE A1 SEMSI DELLARTIGOLO 2 DELLA LEGGE ATEAPR4 F u,.._.&..w

QUANTE PERSONE SONO STATE WIPIEGATE NELL'ANNG (TEMPO DETER. £O.CO.CO. NCARICH| O ALTRITIFI D LAY, FLESSIBILE) IL CUI COSTO £ TOTALMENTE SO5TENUTO CON FINANZIAMENTI ESTERNI BELLALE, © DI PRIVATI?

MINCARE L NUMERD DELLE UNITA REEVATE [N TARELLA 1 TRA | "PRESENTI AL 31.12" CHE RISULTAVAND TITOLARI DI PERMESSI PER LEGGE M, 104103,

NDICARE I NUMERG DELLE UNITA RILEVATE IN TABELLA 1 TRA | “PRESENTI AL 17.12° CHE RIBULTAVAND TITOLARE 0 FERMESS! Al SENS] DELL'ART. 42, C.5 DLGSA51/2001 E 5.M.

URITA DI FERSONALE CON QUALIFICA DIRISENZIALE ASSEGNATE AGLIUFFIC Dl HRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGAN] Dl MDIRIZZ0 POLITICO

UNITA DI FERSOMALE HOM DIRIGENTE ATSEGNATE AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI DRGANI DI INOIRIZZO POLITICO

UNITA DI PERS. EST. ALLISTITUZIONE. IM FOSIEONE DF COMANDO, DISTACCO. PUORI RUDLD, ESPERTI, CONSULENTI 0 CO.00.CO ASSEGNATE AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIDNE CON ﬁ_.._.nx.mr.z_ o _E_mEn.. POLITICE

SPESA COMPLEESIVAMENTE SOSTENUTA PER |L FERSONALE CON QUALIFICA DIRIGENZIALE ASSEGNATO AGLI UFFIC| O IRETTA COLLABORAZIONE .ﬁ,ﬂ.uz GLIORGANI O !_u-m|__Nun__ POLITICD

SPESA COMPLESEIWAMENTE SOSTEMLTA PER |L FERSONALE NON DIRIGENTE ASSEGNATD AGLI UFFICI DI HRETTA COLLABDRAZIONE CON GLI ORGANI 0] INDIRIZZED PALITICD

SPESA PER IL PERSOMALE ESTERNO ALLISTITUZ, N POSIZ, 4 COMANCODISTACCOFUORI RUOLOESP ERTUC ONSULENTICO,00 .00, ASSEGNATI AGLI E.:E_m_ DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGAN| DI INDIRIZZ0 POLITICE

FAPCORTO DEL LIMITE 0f CLY ALL'ART A, COMMA SET-QUATER O ART. 1, COMMA 562 DELLA LEGGE N. 2862006 O Of ANALOGHE DISFOSIZIONI DELLE REGIONI E PROVINEE AUTONONE

QUANTE PERSOME 50ND STATE ARSLUNTE NELL'ANNG A TEMPO DETERMIMATO CON LE RIEDRSE DEL PNRRT
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QUANTE PERSONE SOND STATE ASSUNTE NELL'ANNC CON ALTRE FORME FLESSIBILIDILAVORO (EX INTERINALI, LEL, FORMAZIONE LAVDR) CON LE RISORSE DEL PHRRY

CON QUARTE PERSONE SONG STATI SOTTOSCRITTI CONTRATTI DI COCO.COE INEARICH] NELL'ANND CON LE RISORSE DEL PNRRY
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! A1 E
EMail (sostituisce 'ENTE
RAPPRESENTATO delle rilevazioni
precedenti)

Cognome

CASTRO

— R

__n__uznmq._._zh. concettina castro@odcecnapoli.it

zanmmnzm_.__:m.._zm__m 7
rilevazione:
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L'Enta fa parto di una “Unlone di Comunl”, al sens| delfart. 32 dol d.kgs 26712000 o o anadaghn @ eposizkani dalle Rogient & Province Autanomes?

al case W cul siano st esternallzzatl del asrvizl, FEnte ha ademplito i quinic praviste dalfarticols i-bis sal digs. 16572001 coms modificato dalfart. 4 <. 2 dal d.bga, TRITY

MNon sana skatl
aatarnalizzasl sarvizl

E stato adeitate || Plano kioegrato di attivith @ organkezazions (PIAD) previsto .nu.__ dalfart, 6 co. 1 dal DL -_u__Mn.n._ conwertito dalla L. 11372021 & ss.mm.i? a3l
F stato adottate | plane annuaby delo assunzion proviste ¢ & analogha disposizion dalla Reglanl @ Provincs Aulenomes? 8l
A1 31,12 bahanzdan dl Dirattone n!i_.l_n arann svolte da:
= Sog{ath anposHamsibe ncaricato;
- Segrelana comunale (nrl, ._._“_w.no:._:._n_ 4.d.kgs, Mu..___um_nc_
Llrite ba attive ol 31012 conwenzionl con altrl entl al sens dullan, 30 del TULEL. , o di analeghs dispasizion| delle Regleni s 3_!..__.__“1 Autgaaine? il
& staba (910l un ubficie | servizio discialinare? B
Mumara n_i__i.g._ personale assunle come staglonall a progetta
zE__._Js clpersone in ingresso o uscita sen mabilith fra pusiblica @ privato ek art, 23 bis comma 7 dgs.165/2001 o di analaghe dispusizioni dels Regloni & Pravince Autenome
L*Ervie ha srovvedute & peinterralizzare furzieni o senvizi? i
Iy caso di ispestn aMfermativa sl passa alla sottedomanda:
Hi riassorbite il porsonale gia dipendente di ammiristrazionl pubbliche secendo quante previsto dalfart, 10 ¢, & dal digs. n. 1TEIZHG & duligart. 1 0. T2 dalla L, 20820977
LBt ha precedute Al revisione snnuak dulle partecipazion societarie TUSE n. 17520167 ik
L*Eme gavisce funsiond fand tali in farma into @i n.w;m_ dellyart 44, caomma 28, LAZ22010 & 5.m. oggetio della sontenza additiva della Corte Costituzionabs n, 3320197 1o
fuante lunzioni con comensieni?
Quantehanzioni can Unione di Comuni?
HO

Lente fa parte di na segreteria comenrionata attiva o 31,127 (0 caso di risposts alfermativa 5i passs alle sotiodomande 31 e 13)

%, i convenzione stabilita

L'k « fitclars [Capafila) dells segratoria convensionata al 31.127 fln saso ol risposta nogativa alla demanda 33 si passn alla domanda 34}

Enta cepedils dulls sogroderia convenelonata al 3112

Gl o LEILPUIASY sona stati stabilizzat! [a bamps imdeteminato) nellanno di rlavaglon?
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Quant ax LIUALPWASU seng skt contrattualizzali a tomps detarminata nabtanno di rilevazionn v

Quanti ax LEWLPLIASL, it contrattuabieeat! a tempo daterminato. hanno avuts proraga nelanme di rilsvaziono?

L'enta ha rispetiate Fequilibirie Plurennale di bilancie? L.
E' stato rapettato Fark. 1 ¢, 557 5 I commn 557 quater, L. per Fanng 2007 & o analoga E.un._u__u____.._ della Reglonl e Prevince &ienome? L
Ad sansl doffart, 33 d1, 3472019 sullg assunzlonl, rispatto alla pragressa norms, sona aumantata be capacits assunzicnall del ComuniOn ._i...amn. delle Provinca  Cltks metropoltane-DM 11.1.20227 KO
Quamti LAWLPL sano statl stabllizzatl in sopr i In divrega alla detaz) arganica @ al plane dal tabbisogns & parsonake, al sanal callzart. 1 c. 495 della L, 160/20187

L*Amministeazions ha individuato b fe P b elidla el | ke dipandante? - L
E” stalo predisposta un plans di Tarmaziane ¥ zn

67) M. digendentl che nellanmo di rilevazicone hanno partecipata & corsl of formazione

AREA TEMATICA

Finanza.contabilita’ e tribut

Anagrafe

hnovazione digitake

Patrimenia investimants, tinanziarmerti

Appalle contrat

Persangle

Falifiche social od educative

Attivith sconomiche prodittive

Saft skills jcomunicarione, Project management, Infermatica, ingues strankere,...)

78] | corsi di formaziong ai Quak banne partecipato dipsadent el anna di vilevaziane sono atati erogatl da :

AREA TEMATHC A

Docent interni all'Amminisirazione

Suggett peivati
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Farmazkas

IFELF cnd i AMCI

Al soppattl pubblicl{raglone. previncia, cits matropolitans, ASL, ..)

Ordim: prafassionall

Akra

0] G Intyrwarnti formativl Bone stadl prevalaniemans detsrminatl subls koo di -

i cadioni formulate dal responsabili di seitons

Un‘analsl dei blaognl dsiforganizrazion:

Un'analsl formalizzais delle competenas del perscnse

Richlesie del dipencientl di velta In volta valwata

Alira

Indicars liumera totabe o dipendenti delFamministrazions che hanno partecipate nelganna di fikeyazione & cors di formazione.
Donech - : i

Mell'anna i rileyaziang, | dipendentl harma parieclpate a corsi & formazions erogall PREVALENTEMENTE

100) Persynale destinatirio della sezione della POLIZIA LOCALE jart. 95 ¢ segg. del CCNL Funzioni bocall ool 16.17.2022)

Kumarr i divigenti

MNumen apgartenenti alks categoria D

Humers apparienarti alla categoria C

104) Porsenale destinataric della serione del PERSONALE ISCRITTO AD ORDIN O ALRBI PROFESSIONALL (art, 101 & seqd, el CONL Funzioni locall del 16.11.2022)

rurnens di dirige i

Huimim apparienent alls careroria 0

Humon appartersntl alls categaria G
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104} Persenalo gestinaiasic dell seaionn del FERSONALE EDUCATIG SCOLASTICO (art. 85 o segg. del CONL Funzioni locali del 16.11.2022)

Numare appartenont| alla categoria O

Naumsro appartananti ally categoria C

Kurmaro di parsenals in sorvizie presso gli asill nida

Numare di parsonaln In servizic prosse le scuocls matorna

S

Numaro di parsonst in Anrvizlo presso | centri di formazionn professicnaks

Nurmare di parsonals dells Palizia locale chis ha ricevida un qiudizic di Inldoneits

Nurmsra di pars onals Educativo e seolnstico cha ha feevulo un gludizio di inldsmslth
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Al 31.12 12 'Ente @ nmﬂn_m_m a diuna n.u::m:n_czn m:_u_.__m__m ai sensi nm__ art. 30 del TU.E.L EL.,odi m:m_cm.am._ﬂhuﬂn.@ delle Regioni e Prov

In caso di risposia negativa si richiede di indicare il codice 1 dell'Ente capofila (file con i c i codici degli enti associ

richiede di indicare are quali sono i servizi oggetto della con

In caso di risposta positiva si si

Organizzazione generale nm:.m:._:.__:rmﬂmu_o:m. gestione fi finanziariae c contabile e controllo; S

rale di m:.__u;n nn.:._::m_m _<_ nn_sﬂ:,mm_ i m&E_N. .......

Organizzazione dei servizi v:v_u_mnm di interesse gene

Catasto, ad eccezione delle funzioni mantenute al allo Stato dalla normativa vigente; ) .

La pianificazione urbanistica ed edilizia di ambito comunale nonché la partecipazicne alla pianificazione .E:.E_Jm_m di livello sc

Attivita, in ambito comunale, di pianificazione di protezione civile e dic nn...__.n_.._maw_.__.n dei primi soccorsi; 00—

_..Emm_.._nnmn_n:m

ovracomunale;

e la gestione dei servizi di raccolta, avvio e smaltimento e recupero dei rifiuti elal

iali ed erogazione delle relative prestazioni ai cittadini, secondo

Progettazione e gestione del sistema locale dei servizi soci

118, quarto comma, della Costituzione; | -

Edilizia scolastica ._“um_. la Eim non attribuita m_._m m_u.m._vmisnm delle Eui:nw‘.. organizzazione e tione

Poizia municipale e polizia amministrativa locale; e
polaz e compiti in materia di servizi anagrafici nonche in materia

funzioni di competenza statale[1]

P_.E

Al 31121 I'Ente & nnﬂ_um_m di una convenzione stipulata ai sensi dellart. 30 del T. UEL. ,0 di analoghe disposizioni delle Reg

In caso di risposta negativa si richiede di indicare il codice dell'Ente capofi gli en

rvizi oggetto della convenzione se mm_mn_u_.m:na___  dall'elen

| Organizzazione generale dell’'amm

inistrazione, gestione finanziaria e contabile e controllo; |
e, ivi compresl i servizi di trasporto pubblico comunale;

i @ Province @”ﬁaﬁq. I_.||

ociato al kit excel) T — |— i

venzione selezionandoli dallelenco proposte ——

di trasporto f pubblico ¢ comunale;

di serv. elettorali e statistici, nell'esercizio de

EH__:_ ela :mnumw_n:m n__m_ E_u_"_c_ n_._uc.,,.: e == _I -
quanto previsto dall'articolo _

S S

 gestione dei s servizi sc! scolastici; s —al

le |

Tenuta dei registri di stato civile e di po _

o U

elle Regioni e Province Autonome? I_| .

In caso di li risposta positiva si richiede di indicare quali sono | se ggettc
_| 51

NO

la (file con i codici degli enti ass associato al kit kitexce) = I_| e
elencoproposte |_. —

Organizzazione dei servizi pubblici di interesse generale di ambito comunal

il BERIAN E AUT.LOC. [CONL MAZ.] - 3070 - 1 - DATA: 14/7/2023 - ORA: a0



—

I m~m|m_a_|...n. wmm.wﬁ._mm_-h*@mni mantenute allo Stato dalla normativa vigente; . - e |_ N

La pianificazione urbanistica ed edilizia di ambito comunale nonché la partecipazione alla pianificazione territoriale di livello sovracomunale; |_I NG

s EEHPH ambito comunale, di pianificazione di protezione civile e dij coordinamento dei Primi soccorsi; L B e |_| _NO
NO

= _.Hqﬁ:_mmm.u_m ela gestione dei servizi di raccolta, avvio e smaltimento e recupero dei rifiuti urbani e la riscossione dei relativi tributi; o 0
Progettazione e gestione del sistema locale dei servizi sociali ed erogazione delle relative prestazieni ai cittadini, secondo quanto previsto n_m__.m:.nn_n.l_l NO
u.mmbﬁhshnaam%a@mwoﬂ_ﬂ_mom&| ———eemge s wes B g mn R m L Lo A 'y
__ Edilizia scolastica (perla parte non attribuita alla competenza delle province), organizzazione e gestione dei servizi scolastici; =5 |‘| NO
- Polizia municipale e polizia amministrativa focale; Saps = W T L NO
elettorali e statistici, nell'esercizio _.._m__ml_| NO

Tenuta dei registri di stato civile e di popolaz e compiti in materia di servizi anagrafici nonché in materia di sery.
.?H....H_ di competenza statale[1] o - . S = _ —_—

__Altro. - o . —

disposizioni delle Regioni e Province hcﬁﬁam.ﬂ.

Al 31.12 I'Ente & capofila di una convenzione stipulata aj sensi dell'art. 30 del T.U.E.L., o di analoghe

_In caso dirisposta negativa si richiede dij indicare il codice dell'Ente capofila (file con i codici degli enti associato al kit excel) ==gmaoas 4 —

In | caso Emml_uumﬂm positiva si richiede dij indicare quali sono i servizi oggetto della convenzione mt_mumnsﬁ_.a..m.._..ln...u___.m_m:nu proposto SpRE— | R ————

bﬁm.ﬁnmmu.mm generale dell'amministrazione, gestione finanziaria e contabile e controllo; : = === —_—

|Qmmqﬁnnmmnﬁm dei servizi pubblici dj interesse generale di ambito comunale, ivi compresi i servizi di trasporto pubblico comunale; . S e ]

“ummm_,l_m ad eccezione ¢ delle funzioni mantenute allo Stato dalla normativa vigente; B ) e S —

edilizia di ambito comunale nonché la partecipazione alla pianificazione Eq._....ﬂmm.m_m Em...ﬁ_=|n mnﬁnn_._._lczmﬁ - —

.I._ﬁt@mﬁmn_nzm urbanistica e

.Ibﬁ.__.zm_ w:|m_...“_.Em comunale, di pianificazione di protezione civile e dj nuu&m:m_...izno dei primi SOccorsi; - TS — |‘| R

i demEHmnE:m e la gestione dei servizi di raccolta, avvio e smaltimento e recupero dei rifiuti urbani e la riscossione dei B.EE;EW:H o o =

Progettazione e gestione del sistema locale dei servizi sociali ed erogazione delle relative prestazioni ai cittadini, secondo quanto previsto dall'articolo

[118, quarto comma, della Costituzione:
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Edilizia scolastica (per la parte non attribuita alla competenza delle province), organizzazione e gestione dei servizi mna_mm..n_nm g L LALLMl |_I A A

Polizia Ecz_nim_m & ﬂa__u_m m_...__._.__Em:.H_..,u locale; O e o R i) |_| R St

Tenuta dei registri di stato civile e di popolaz e compiti in materia di servizi anagrafici nonché in materia di serv. elettorali e statistici, nell’ mmmqnﬁ_o delle _

funzioni di competenza statale[1] e e |

Altro -

b_ 3. .u _mim & nmun.:__m di una nu:{n:ﬂ_o:a m:v:_mﬁ ai sensi dell'art. 30 nm_ T.U.E E.L.,odi di analoghe n__w.ﬂmm_ﬁ_o:__ delle ma_m_o:_ e Province m.:*n.:n:ﬁa _l e

In caso di risposta hegativa si richiede di indicare il codice dell'Ente capofila (file conic i codici degli enti associato al kit m«nwp - e

In caso di risposta po positiva si richiede di indicare quali sono i i servizi oggetto della convenziong m_.wmo:uﬁu__ dall'elenco proposto S _| = =

Organizzazione generale dell’ m:._i__z_m:.mn_o:m gestione finanziaria e contabile e controllo; _ [ . 1 -

Organizzazione dei servizi pubblici di interesse generale di ambito comunale, ivi compresi i s servizi di trasporto pubblico mg:..h:m‘.lmu I ——— _.| = i

Catasto, ad ad eccezione am__m..q:_..u_n:_ mantenute allo Stato dalla | normativa ra vigente; R _| e

___E_c:m in ambito col ng:..::m_m di _u_mz_*_nmn_a:m di protezione civile e di nuo:..._.:mn._miu dei primi so« S0CCOrsi; o |_| S

_.m _”.__m:_mnmn_uzm urbanistica ed ed edilizia di ambito nb:..::m_m nonché la umnmn_ﬂmn.usm alla ?m:.:nmn_nza E..:E:u._m di livello s mucqmnuz..::m_m I

r.anENNuu_n:a e la gestione dei se servizi di di raccolta, avvio e m:._m:__ﬂm:_.n e recupero deiri rifiuti L urbanielar la :mnnmw_n,:m dei re E_E_E "q,f:__ —=_—— 1] _| R

Progettazione e gestione del sistema locale dei servizi sociali ed erogazione delle relative prestazioni ai cittadini, secondo guanto previsto dall'articolo _

118, quarto comma, della Costituzione; o i o el E LM L [
mg_.umw scolastica (per la parte non attribuita alla competenza delle province), org organizzazione e gestione dei servizi Im....._n|_man.:| Sl ] =X =T I_. L S —-—
1n__w_m 3::_n_ﬂm_m e _un___w_m amministrativa —onm_m 1. sl e e e —— _I g e

Tenuta dei registri di stato civile e di popolaz e compiti in materia di servizi anagrafici nonché in materia di serv. elettorali e statistici, nell'esercizio delle _
E:nﬁ:. di nuanmﬁm:nm statale[1] T nppe———

Altro . ) e e e

Al 31.12 I'Ente & capofila di una convenzione stipulata ai sensi dell'art. 10 del T.U.E.L. , o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome? |._
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I m:? nwﬁu*:m _E_.m con i ¢t i nn:..____n_ mmm‘._ enti as .._mu__...n_m_a al kit excel)

~ In caso di di risposta neg negativa si richiede di i di indicare i il codice dell

getto della a convenzione ¢ selezionandoli dall'elenco proposto

_In caso di di risposta _uom...._:m 1 Si :n_.__a_.._m di indicare q quali sono i ¢ i mw::n. oggf

s.::_:_w_..,.mh_u.._a ummﬁ_u:m __"_zm_._n.m_:w e nu..;m!_m e nu:.:o__.o. -

G..m_mz_unmw_u:m mn:_mqm_m dell'a one
i _..E_n._u__n_ di interesse ge mm:mqm_m mm:.,_u_ di :.muuu_._n. pubblico comunale;

|.u..mn=_unmn_n=m dei st mmj:n di mE_u__..u nn:._::m_a. iwvi nn_._.__u:mm_
| Catasto, ad eccezione dc delle __.._:NE:_ mantenute all allo Stato dalla no normativa EumiP . .
La _u.m:_mnmn_ozm urbanistica ed edilizia ¢ di ambito nn:._::m_m :u:n_..m la ﬁm:mn_ﬂ.mnﬁsm alla Em:ﬁ_nﬁ.n:m territoriale di livello sovracomunale;

|Z_..__.:..m in m_:_u;a col ca_ﬁam;mm_ hq_ﬁ munn..um
_..MEEN.EIN_E mm ﬁm&.u:m dei se mm:_,_u_. di qmnnn_ﬂ_ mc:E e m_..._m__z.,..._m:E e recupe

Progettazione @ gestione del sistema locale dei

ro n_mm,.EEHE.mm:_ ela .._mnmmm_u.._m dei relativi tributi;

restazioni ai cittadini, secondo guanto previsto dall'articolo

i servizi sociali ed erogazione delle relative p

._,._n n__:mnn comma, ¢ ﬂ_m_._m num.._,..cn.n_._a. [ ————
mn___n.m mnﬂ_mmﬂ.nm (per la parte non mE.E:;WN:m competenza ¢ delle En:.:m.u...u., Hmmhmnuhni_.i mam@u:mmm servizi scolastici;

_u.u___n__m _._.E:_En_m_m e nn__u_m mE:.......:ﬂE::m _unm_m. e
Tenuta dei registri di stato civile e di popolaz e compiti in materia di servizi anagrafici nonché in materia di serv. elettorali e statistici, nell'esercizio delle

funzioni di competenzastatale(] ___—————

Altro
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Tempo Pleno

Fart Time Inf. 50%

Part Time Sup. 50%

1] D U ¥} u ; ] u 5}
|
N | _
POSKEINE ECONOMICA 0] 3 H _ 0 a 1] ] 3 ]
i e =5
FOSWIONE ECONOMICA C5 o | 1 _ o _ o a _ 0 _ o _ 1
_ _ ==
POSLEIONE ECONOMICA 1 0 o a _ 1 a ] 5} __ 1
o (. -
POSIBONE ECONOMICA BA 1 _ i} 0 _ o 0 0 _ 1 i}
|
|
[
POSIZECOM. B5 PROFILI ACCESSO B3 1 0 __ 0 _ a o a 1 0
| _ —
TOTALE : 5 _ 1 _ o 1 0 _ (] _ 5 2
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e il s ™
Categoria A Tempo Determinato Formazione Lavoro Caontratti di somministrazione (ex LSALILFU.
Interinale)
|
u (W] 8 D L o
CATEGORIA D 1 ] 0 3 0 0
CATEGORIA B i 1} 0 o 9 5
TOTALE : 1 0 o 0 2 2

Categoria Lavoro agile Coworking Pursonale soggetto a Parsonale soggetto a
Tumazione Reperibilita
u () 5] u u u B]
CATEGORIA D 0 0 a 0 i} b il
CATEGORIA B a o a o a 0 o
TOTALE : o o 0 _ o o 0 o
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rﬁm:__nn_@mz_u&a!ﬁ&mm_m_z 2. anche in modao
altre ammimistraziani

non continuative, nellattuale o in

Da1a2anni Da Za3anni
D U _
Personale con contratti di collaborazione coordinata e continuativa = g \
Catagoria Tempa determinato
—— T
CATEGORIA D | 0 0 0 ﬁ 0 ; | 0
B S L (SN S = £ e |

TOTALE Tempo determinato: _ a 1 o _ o _ i}
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LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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Fasce dipandant per anzianith 0 serviglo da -6 L] 410
Gt Gualifica W [} u n} LE ]
POSEIINE ECONOMITA O3 - - -
POSEZIOKE ECONOMICA C5 = =
POSIZIONE ECONDMICA C1 o 1 -
POSLIONE ECONOMICA BE - - )
POSE.ECON, BS PROFILI ACCESSO B3 - = = F: =
TOTALE : a 1 o a a o
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Fasca dipandenti per olh da - a: 55T T Tot. Pars.
Qualifica L ] u ] ] ] U a ]
POSEIONE ECONOMICA D2 = % 4
ﬂnu BOHE ECONOMICS 05 - 1
POSIAONE ECONDMIGA €1 i 1 {
POELONE ECONOMICA BA - i
FOSEECON, BS PROFILI ACCESSD B3 . - - . = z |_| 1
!
TOTALE : . 0 1 [ _ 1 _ 0 1 | 1 _ o [ _ | 7
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Qualifica FING ALLA SCUOLA LICENZA MEDIA LAUREA BREVE LAUREA SPECIALIZZAZIONE | ALTRITITOLIPOST Totale
DELL'OBBLIGO SUPERIORE POST LAUREA / LAUREA,
DOTTORATO DI
RICERCA
u 5] u ] u o o U _ o u D
POSIZIONE ECONOMICA D3 - - 1 i * 3 a - = r 5
POSIZIONE ECONOMICA C5 = - o 1 - - - - - - 1
POSIZIONE ECONOMICA C1 - - - - - - 1 - . N 1
POSIZIONE ECONOMICA B3 1 il - - - - - - - 2 y
POSIZ ECON. B5 PROFILI ACCESSO B3 1 0o - = : - - ¥ 1
Totale 2 D 1 1 - - 1 - - - . -

Fag, 34
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COMGED| ASSRETRIB:MA | ALTRI PERMESS! ALTHE ASSENZE FORMAZIONE LAVORO A Totala
RETRIGUITI A1 TERNITA' CONGE ED ASSENZE PAREMTALI NOM RETRIBLITE DETANZSA
RETRIBUITE SENSI oo RETRIBLITE COwviD-ag
DELL'ART 42, 5, PARENT, MALAT
OLGS 1592001 TI& FMALID
I ! _ | a
u Fo u 5 u u] L ¥) u _ 8] _ u o u 8] u &) u +] u o u o
POSLAONE ECONOMICA 03 GE a 40 b - _ - = _ - f = \ + _ - - = - - . - - 4 v - . 110
e [ ! I _
POEEONE ECONOMICA 5 o E | . 7 il & : ! 10 ] az
POSEINE ECONGMICA C1 8] [ . . i _ s - _ | @ - _ o 2 - : % - - g _ 10 _ I - - i
|
. al iy —f - -
POSEINNE ECONOMICA BE 14 I | ® _ - - 14
POSZECON. B5 PROFILI ACCESSD B3 bt o - - - . - _ | . \ - _ b
T T
Totak 19 ar 4 | o » # = _ . __ . _ = _ I _ k] = - : __ 7 - ] 24 4 - - Fak]
|
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Qualifica MENSILITA STIPENDIO R.LAJPROGR. | PROGRESSION TREDICESIMA ARRETRATI | RECUPERIPER | Importo Totale
ECONOMICA DI | E PER CLASS| MENSILITA' PER ANNI RITARDI
ANZIANITA E PRECEDENTI | ASSENZE ECC.
SCATTIFASCE 7
RETRIBUTIVE _ _
Mum, Masi Importo
KT :
POSIZIONE ECONOMICA D13 36 TH 608 . = B.615 H.BEL - A& 28T
POSIZIDNE ECONOMICA C5 12 22.979 - - - 1.984 1.700 - 26,663
POSIZIONE ECONOMICA C1 a6 6,123 * 3 - 529 184 * .65
POSIZIONE ECONOMICA BE 12 21.338 = - 1.860 2.044 # 25,242
POSIZ ECON. BS PROFILI 12 19.725 = £ = 1.704 1.4860 24 599
ACCESSO Bl
Totale 756 146,783 - - - 12.6092 11.067 . 1701.542
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Qualifiche per le Voci di Spesa di Tipo I {Indennita)

IND.DIVACANZA | IND. OI VIGILANZA PERSONALE RETRIZLZIONE pi _d RETRIBUZIONE Di INDENNITA 01 RETRIBUZIONE | assecnosp | INDENNITA ART. 42,
CONTRATTUALE SCOLASTICO POSIZIONE RISLLTATO COMPARTE AGEIUNTIVA PER SED] PERSONAM COMMA 5. TER, D LGS,
) _ A _ _ CONVENZIONATE 15112001
POSRIONE ECONOMICA D3
e _ 0 _ 0 [ B 0 [ 1888 | 0 ] 0 _ 0
POSIAONE ECONOMICA C5
215 [ o I 9 _ 0 N £50 _ a1 0 il §
POSIZIONE ECONOMICA 1
57 | o [ 0 _ 0 | 0 _ i _ o _ 0 _ 0 =
POSIZIONE ECONOMICA BE
[ e [ o | o _ 0 B o —— - ah _ o ] a ] v
POSIZECON. B5 PROFILI ACCESSO 83
1 _ 2 [ o _ o] ¢ = T _ 0 [ b _ I —
TOTALE
a0 [ 0 [ o _ 31.423 T e _ 3460 ] 0 [ [ [ 0 =

Le gualifiche relative alle voci dj spesaditipo Se T sono a pagina seguente
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Qualifiche per le Voci

dl SpesadiTipo SaT (Accessorie & Straordinari)

INDENRITA DI _ CoMPENS! | COMPENSG | INDEMNITA' | GCOMPENSI | INGENTMIPER | DIRITTIO ONORARI | COMPETENZE | ELEMENTO | INDENNITADI | ARRETRATI | ALTRE SPESE STRADRDINARI
STAFFICOLLAB |ONER! RISGHI E |AGGIUNTIVO AL SER |[PRODUTTNVITAT |  FUNZION ROGITOE | AVVOCATI | PERSONALE |PERECUATWO |  FUNZIONE AN ACCESSORIE o
ORAZIONE DlsAGH SEGR. SPECIFICHE TECNICHE | INDSCAVALEO COMANDATOID! PRECEDENT! | ED INDENNITA
COMUNALE | RESPONSABILE STACCATO VARIE
QUALE DR, W PRESSO
_ _ GENERALE _ _ _ | LUAMMNE _ _ _ _
POSIZIONE ECONOMICA D3 -
o _ o | 0 2710 | o [ w3 | 87M EOER a | 324 | 0 _ 0 | o | asa
POSIZIONE ECONOMICA C5 _—
a _ 0 [ 0 2500 | 0 [ | D [ o _ o I 0 [ 3 _ o[ 6
POSIZIONE ECONOMICA C1 — —
o (| . — 1§ ] = [ % 1 & | 20 L T S R S N
POSIZIONE ECONDMICA BB . o
[~ 0 [ e | o w0 | 3120 | o [ o 6. .8 _ a _ 8 I .
POSIZ ECON, B5 PROFILI ACCESSO B3 e
[ © _ 0 _ 0 g0 | o | 0 _ T e o | e | o [ 0 [ 0 _ 0
TOTALE i g I
0 [ eo0 | 0 ciso | as0 | tosm [ ama | 0 | 0 [ ser | 0 [ sz | 0 5480

La tabella relativa ai totali general

i di tabella T13 si trova a pagina seguente
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Totale generale di Tabella T13

Qualifica Wndennita Accessoris Straordinar| TOTALE
POSRIONE ECONOMICA D3 34,006 23068 2507 59,991
POSIZIONE ECONOMICA C5 = TES 2,704 BED 4338
POSEIONE ECONOMICA 1 — 155 B3 i 238
POSIIONE ECONOMICA BE 671 4572 1474 6.857
FOSLECON. BS PROFILI ACCESSO B3 = 558 475 f 1,532
TOTALE T = === 72.756
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Il versamenta delia quota Irap avviene con la percentuale di 'lrap commerciala’ - No

Import
Vool di spesa : poes
B 424
ASSEGHNI PER IL NUCLED FAMILIARE
GESTIONE MEMNSE 0
561
EROGAZIONE BUGMI PASTO
0
FORMAZIONE DEL PERSONALE
o
BENESSERE DEL FERSONALE
a
EQILD INDENNIZZO AL FERSONALE
0
SOMME CORRISPOSTE AD AGENZIA D SOMMINISTRAZIONE(INTERINALILY
a
COPERTURE ASSICURATIVE
]
CONTRATTI O COLLABORAZICONE COORDIMATA E CONTINUATIVA
56173
INCARICHI LIBERO PROFESSIONALISTUDIORICERCAGONSULENZA
2186
COMTRATTI PER RESA SERVIZVADEMPIMENT] CBELIGATORI FER LEGGE
0
AL TRE SPESE
59205
EETRIBUZION! PERSOMALE A TEMPO DETERMIMNATO
" i
RETRIBUZICN! PERSONALE COM CONTRATTO DI FORMAZIONE E LAVORO
]
INDEMMITA O MISSIONE E TRASFERIMEMNTCY
1.002
CONTRIBUTIA CARICO DELL'AMM. FER FOMDI PREY, COMPLEMENTARE
7871
CONTRIBUTI A& CARIGO DELLAMM.ME SU COMP. FISSE E ACCESSORIE
. 0
QUOTE ANNUE ACCANTOMAMENTO TFR O ALTRA IND. FINE SE RVIZIC ]
2 265849

IRAFP

OMERIFPER | CONTRATTI DI SOMMINISTRAZICNE(INTERINALL
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Yocidi spesa : Importo
COMPENSI PER PERSONALE LSU/LPU 10
SOMME RIMBORSATE PER PERSONALE COMAND.FUORI RUDLOIN CONY. g
ﬂ;m SOMME RIMBORSATE ALLE AMMINISTRAZION) g
m_uazm RICEVUTE DA U.E. E0 PRIVATI [-) 0
|m$omm_ RICEVUTI PER PERS. COMANDLFUORI RUOLOAN CONY, (1 deiTH
ALTRI RIMBORSI RICEVUTI DALLE AMMINISTRAZION (- d
e 225.407

Totale

Etenca istituzion ed impordi dai rimborsi rcevuti

4273 COMUNE DI MOLINARA
4528 COMUNE DI MOMTEFALCONE DI VAL VOLFORTORE
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gl ....q.... {1, gy B,

sk re b A

ategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

|

Vaci dispasa :

Costituzione

Fonde rigarse decerkrais

Importo di compatenza

Ao faya ayent carallers i canezza a slabiliy’
ART 67 1 CTHL ,__m._m.._.._zﬁn_._rﬁamqﬂﬂﬂzmﬁrabﬂn_ 2047 J 28203
itale Fisorse frse aveiti parallmre di cerlpzes seaplia Fonds neotse Ev:iﬁ__l 28203
ART 113 0LGS w206 - JUCTE INCEMTIV FLIMZEONI TECMICHE ; 2A.00
ART 4 © 1081 L 14572018 - REC- By W E TARI __ 2400
sovedis s varatil Frrdo rearse dacenirabe __ 8,000
\'\'\'\'\'\l\'\'\l\l\l\\\'\'\%g dacarirata _ Bra0E
Posizar crganizzativa {bHEnclc]
Frigpree 8 earloo ded dllanca
ALTHE RISORSE HOH GOMPRESE Er i E PRECEDENTE 1A
\|\|\|\|\|\|\|\|\|\|\|\|\|\|\|\\ siale Risoise B saroo dal ancio 2,0 {bllanciol 1AZE
\|\|\|\|\|\|\|\|\\|\|\|\|\|\|\\|\|\F.r P03, failarciy) _ 3742
Fonga rramss dareairats
Dimstinazioni erogata e pragtecian | rash illanms A e
s =il
DIFFEREMZIALL sTREMDIAL] i1 ESSERE MO ISPOMIBIL] ALLA ol _ o
| :

FOEHMTA D COMPARTD = UCTA CARICE FOIMDD
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=

Inﬂn.nﬂmﬁa_._u PERSONALE NON DIRIGENTE
L2 - _—
Voci di spesa :
Xl‘f Importo dj competenza

e S S s Coslituzione Destinazione

PREMI CORRELATI ALLA PERFORMANGE INDIVIDUALE e (IXIX
— ;

MDERNITA CONDMZION D) LAvoRD EX ART.70-B15

EPECIFICHE RESPONZABILITA

ART NI DLGS Bovzd s -

PHCENTIVI FLNZION) TEGHICHE

INCESTIVI RECUPERD EVASIONE ML E TARY

Intale Des TAzion| arcg s par PEEstazion| ress ¢

1elimng gi Mlartenin Famdg A150Me daenirgis

hi

falake Fondo prome decandiate

- = el

Pezian tianzzaliva (hilangi)

—_—
RETREUIICHE [l POSIAIONE
oale Daslinaziam alagabe par prestn
=2Ca - e = . -
Totale

Pag. 43 - COMUNI - REGIONI E AUTLOC. iconL NAZ.) - 3070 -1 - DATA 187702023 - ORA: 30




Macrocategoria SEGRETARI

RISPETTO DI SPECIFICI LIMITI DI LEGGE T

428 Importa dal limite 2016 riterilo alla presente miacrocategoria (eurm)

433 Ris, accessoria soggette all'art 23, comma 2 Olgs n. 752017 cestinate al Segretario nel 2016, riferite alla intera annualta (in caso di sagretaria convenzionata 2016 indicare le nsorse

destinate al Segretario da tutti gli enll della convenzione, aura)

434 Ar, 107, comma 1 Cenl 16-18 - incremente retribuzions di posiziona (valutata su base annua ed in assanza ol segreleria convenzionala, suro)

435 Art. 107, comma 2 Cenl 16-18 - Incremento annuo galleggiamento Segrataro ex art. 41, comma 5 del Cenl 16/5(2001 {valutato = base annua ed in assenza di segreteria convenzionala, auro,

436 Quota di retribuziona accassoria individuata nel vigente pretocollafaceordn di segrateria convenzionata (valars w, indicare 100% in caso di segretario titolare i sads unica & 0% nel caso o

scavalon per Intero anno)

437 Arl. 107, comma 1 Cenl 16-18 - incremento retribuzions di posizione (valutata su base annua cormetta per la quota di convenzions, eura)

498 Art, 107, comma 2 Cenl 16-18 - Incremanto annuo galleggiamento determinato da art. 41, comma 5 del Cenl 16/5/2001 {valutata su base annua cumetta per la quola di convenzione. eurm}

998 Totale risorse della tabella 15 {8, ove praviste, snche della sezione LEG della schaoa SIC1) della presenta macr-categoria non rlevantl ai fini della verifica del limite art, 23 c. 2 Dlgs 752017

{euro)

INFORMAZIONI f CHIARIMENTI

208 Infarmazionichiariment ta parte daliOrgans di controlia {max 1.500 caralteri)

127 Infarrazionichiariment da pars dell Amministrazione (max 1.500 caralleri)
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Macrocategoria DIRIGENTI

FONDO RELATIVO ALL'ANNG DI RILEVAZIONE | TEMPISTICA DELLA C.1.

333 I caso ai cerlificazione disgiunta: data di certillcazione della sala costiluzione del fonda specilicamente riferita alfanno di flevazions rart. £0-bis, ¢.1 del Dlgs 165/2001)

452 In caso di certificazione disgiunta: data di certificazicne del solo contratto integrativa ecanomico specificamente rifenta al fonded dell'anna di rilevazione, sulls base di certificazione costiluzione
fonda effettuata in precedenza (ar, 4l-his, ©.1 del Digs 165/2001)

355 In caso di cerlificazione cengunta: data di certificazione tante della costituzione del fando che gel contratio inlegralive econcmico specificamente riferito al fondsdi dell'anne di rlevazione (ar.!
40-big, ¢.1 del Dlgs 185/2001)

185 Annualith di ritardo nella certificazione del londodt contratiazione inlegrativa alla cempilazione'retilica della presente schads i0=almenn costituzione fondof anns rlevazione certil,; 1=almeng
costilizione fandol anno precedante certic e

RISPETTC DI SPECIFICI LIMITI DI LEGGE

428 Ivoorto ded limita 2016 rifer to alla presents mECrocatagona {eurn)

428 Dicui, sampre con riferimanto alla presente macracategoria, varazions dal limite 2016 in aumenlo ex art, 33, commi 1-2, dal DL n, 34/2013 (cfr. Creolare, &u o}

452 Tdale risorse rcomprese nall'unice imparto conschdato nan rilevant ai fin della verifica del limite art, 23 ¢, 2 Drgs TS2017 (auro)

398 Tolsle dsorse delia labelia 15 {2, ove previste, ancha dalla aazione LEG della scheda SICI} dalla presenta Mmacro-calegodia non rilevant & fini della verifica del limile a+t, 23 ¢ 2 Digs 7H2017
{aura)

265 fevenivala) Importo del co-finanzaments al recupera riferits alla annuakta corente del recupers di risorse in eccesso al sensi dallsr, 4, ¢, 2 del DL 16/2014 [aura)

ORGANIZZAZIONE E INCARICHI
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191 Numere complessive di funzioni dingenziali praviste nefardinamento

rilevazione

89 Numers di posiziont diigenziall preposte alle strutture organizzative complesse al sersi dellart. 27, ¢. 5 del Conl 59.12.1480 & s.m.l, effetivamente coperte alla data del 31.12 del'anno di

200 Valore medio su base annua della retrbuzione di posizione previsto per le sruliure organizzative complesse di cui all'art, 27. .5 del Conl 23,12, 18909 & s.m 1. (eur)

2668 Mumero di pesizioni dingenzial effetivamente coperte alla data del 31.12 delfanno di rilevazione per 12 fascia pin alevata

136 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previslo per la fasclia pil elevala (L)

269 Numero di posizioni diigenziali effetivaments opene alia data del 31.12 delfanno di rlevazione per 13 fascia mano elevala

179 Valore unitaric su base annua della retribuzions di posizione prevista pef |a fascia meno elevata {euro)

270 Numaro di posizieni dingenziali effetivaments coperte alla data dal 53112 delfanno di rilevaz one per la restant fasca

161 Valre unitano su base annua della retibuzione di posizione previsto par la restant fasce (valore medio in eurs)

271 Numero di posizien) difgenzial effettivamenta coparts alla dala dal 31.1% delfanna di rlevazione con incarico ad inlarim

972 Wakre medio su base annua dalla retriouzione per gli incarichi dirigerzial ad interirm (risullato in B}

PERFORMANCE | RISULTATO

147 Importa lotale della ratribuzione di risultato erogata & valere sul fando dalltanno di flavazions (eurn)

439 % di risorse aggiuntive ex art, 57, c. 2 letera &) del Cenl 17122020 in proporzione alle risorse statall del fanda delfanno di rilevaziona

116 Impona fatale della retribuzione di risullate non emgata a sequila tella valuiazione non piena con rferimento al fonde del'anno di rikevazione (euro)

153 La retribuzieni di risulialo sono comelate alla valtazione della prestazions cei dirigenti (S/N)?

273 Sana ulilizzali indicatar! di risultato atinenti allUfficio o allEnts nel sug camplessa per la valulazione della relibuziona dirisultata (S/M)7?

274 Sana utilizzali giudizi del nuckeo di valutazione o di allro analego organisma per la valutazione della retribuzione di risuliato (SINY7
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=

275 Bong ulilizzati ai fini defla valutazions dei divigenti maceanismi

di confronto con e performance di alir| enti {benchmarking) {SM)7?

RILEVAZIONE CEPEL

120 Sone statl costituili i nuclei di vah lazione per il persenale dingente 152

150 Sono costitulfi in ferma singola o associata?

2846 Viene effettuata la valutaziane delle prestazioni e dei nsultati dai dirigenti (arl, 14 del Cenl 23, 12.19%9) (S/N)?

147 La valulazione della prestazioni e del risuttat & effatiuata In farma singela o associala’?

| INFORMAZIONI / CHIARIMENT!

209 Irformazionitchianment da pare dal'Organo di controlla (max 1.500 caratan

127 Irformazioniic hian man da parte dell Amininistraziona {max 1.500 caratieri)
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Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE o

FONDO RELATIVO ALL'ANNG DI RILEVAZIONE / TEMPISTICA DELLA C.1.

368 Totale risorse della tabelia 15 (e, ove previste, anche cella sezone LEG della scheda SICI) della presente macro-categoria non rilsvant a fini cells venfica del fimite arl. 23 c. 2 Digs 752017

353 In caso di certificazione disgiunta: data di cerificazione della sola costituziane del fondatl specificamente riferila allanna di rlevazione (arl. 40-bis, ¢.1 del Digs 1B5/2001) 0q-08-2022
354 In caso di certificaziona disgiunta: data di certificazione del solo contratto integrative economico specificemente riferits al fondali dellanno di rilevaziona, sulla base di cerificazions costituzions 18-11-2022
fondo alfelluala in precadenza (art. 40-his, c.1 dal Digs 165/2001) -
355 In caso di cerlificazione conglunta: data di certificazione tanto della costituzione del fonda che del contratto intagrativa scanomico specificamenite riferito al fandall oellanno di rlevazione (ar.
40-bis, .1 dal Digs 165/2001) _
185 Annuality di ritarde nella certificazione del fondol contrattazione integrativa alla campllazione/retifica della presente scheda (d=almeno costituzione fando'i anne flevaziona cerlil.: 1=almeang o
costituziona fondafi anno precedante ceril, acc.)
RISPETTO DI SPECIFIC! LIMITI DI LEGGE
3

A28 Importo del limite 2016 rfento alla presenta macrocategona (euro) . sl
429 Di cui, sempre con riferiments alla presente macmocategona, vadazione del limie 2016 in aumento ex art. 33, commi 1-2, cel DL n. 34/2018 {cfr. Circolara. aura)
452 Totale risorse ricomprese nellfunico importa consolidato non rilevant ai fini della verlfica del limile arl, 23 c. 2 Dlgs 752017 (eura) -

ZRO0

{ewro)

362 Importo del Amite di cul allart. 9, comma 28 del decreto legge n. TA2010 rifedto all'anno corrente (euro)
S/2017 (stipendio,

364 Imparte del limite di cui allan. 8 comma 28 del deerets legge n. 782010 utilizzato ai fini dells assunzioni effetiuate nellanno corrente ai zansi dell'sr. 20, comma 3 del Digs 7
accessanc e DLR. a carico dell'amministrazione)
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265 {eventuale) Imports del co-finanziamento al recupera riferito alla annualita comenie del recupero di rsorse In ecoesse a sensi dellart. 4, ¢, 2 del DL 16/2044 (euro)

ORGANIZZAZIONE E INCARICHI

145 Numere di posizion| organizzative e fetfivamente coperte alla data del 31,12 dell'anna di rilevazicna per la fascia pin elevata

136 Vaore unitario su base annua della retnbuzicte di posiziona pravisto per la fasc'a pil elevata (euro)

160 Numers di posizioni organizzative effetlivametts coparte alla data del 37,12 dall'anna di rilevazione per L3 fascia maro alevata

178 Valore unifario su base annua della retibuzions di posiziane previsto ner la fasc a meno elevata (eura)

154 Numera di posizioni organizzative efettivametle conerte alla data del 37 12 dal'anne di rlevazione per le restanti fasce

161 Vabre unitana su base annus dalla retibuziona di posiiane previsto per b restart] fasce (valora medic 1 aura)

453 Numera di posizioni croanizzative effetbvamente cogerta ala data del 31,12 delfanne di rilevazicna con rapperto di lavare part-time efo in converzione con altre amministrazian

454 Valwiz unilanio su base annua della ralrbuzione di posizions previsto per e posizionl oroanizzative con rapporta di lavoro part-time e/ in convanzione con alte amminist-azicni (valore medio
irt eurm)

366 Mumern complessivo di incarichi di spocifica responzabiila al sensi cellart, Fl-guinquies, ¢. 1, Conl 21.5. 418 in essere al 31,12 _“_m__.mz_._o di rllevaszicne

PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI A VALERE SUL FONDO DELL'ANNO DI RILEVAZIONE

5l

374 E' slata verificata la sussisienza del requisito di cui allar, 16, &. B.del Cenl 21.5.2018 ai fini delle PEC (SN} 7

111 NMumera dei dipandenti che hanno concorsa alle procedure per le PED a valere sul fondo dellanng di rilevaziore

188 Murerc totale dells PEQ effetiuate a valers sul fands dell'anne di rlsvazione

118 La PEQ riferiie allanno oi rilevaziona sono riferile ad un numera limitato di dipendent (ciné nan superior al 50% degli averti diritte) ed operate con carattere o selettivita secondo quanto

previsto daflart. 23 ¢. 2 del DLgs 150/2009 (S/N)7
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473 Le PEQ riferite allanna di rilevazione hanno rispettato e indicazian| di non retrodatazione oftre il 1 gennaio dellanno di pedezionamento del contratto integrative (SINJ?

133 Importo delle risorse destinate alle PEQ confrattate e certificate a valere sul fondo delannc di rlevazione (eura)

FERFORMANCE / RISULTATD

367 L'ante ha rispettalo lindicazione di cui all'art. 68 c. 3 del Cenl 21.5.2018 di destinare almena il 30% delle risorse variabill del fondo dell'anna di rilevazione a performance Individuale [5M)?

81

455 Differanziazions dal premia Individuale - La contrattaz ore Integratva ha preventivamente definite la imdata quota massima di parsonake valutato cul atiribuire la maggeeraz-one del premio|
individuale {S/N)7

&l

4:6 Differanziazione del premic individuale - Numero dipandent! ai quali & stata erogata con riferimenta a prestazioni rese nellasno di rlevazone la magglorazione del premio individuale prescnita
dal Cenl [unita)

457 Differenziazione del pramio individuale - Yalore pro-capite madio della maggiorazione del premic individuale prascritta dal Conl erogata con riferimants a prastazioni rese nell'anno di

rilevagione {(oura) o

358 Importo lotale defla performance individuale erogata a valere sul fondo dell'anno di rilevazone (euro) B S o =

369 Importe lotale della perdormance organlzzativa erogata a valere sul fonco dellanna o rlevazions (surn)

370 Impoeno totale della performance {(individuale o organizzaliva) non erogata a seguilo della valutazione _.__o_._._".”__m:m con lm*_.-._._.m._.:_u al H__.wun am___m_.__._._.a.a_ ﬂ_E_.__mN__“__Hm ..m__._:u__ L o

371 Imporlo tolale della retribuzione di risultato fferta ad incarichi dellarea delle psizicnl organzzalive, erogato a valere sull'anno di rlevazione (euro)

472 Importo tolale della retibusiang di dsultai relative al incanchl dell'area delle posizioni organizzative, non erogats 8 seguitn della valutaziona non piena con rifeimanto all'anno di rlevazions

[eura)

Pag. 50 - COMUNI - REGIONI E AUT.LOC, (CONL MAZ.) - 3070 - 1 - DATA: 14/7/2023 - ORA: 3.0




373 % delle risorse aggiuntive di cui al'art, 67, <. 5, lettera b del Conl 21.5.2018 (variabile) in proporzione alle risorse stabili del fondo delfanna di rilevaziona

WELFARE INTEGRATIVD

466 Disponinillla anro di rilevazicne per la concessione di benefic di welfare al netto degli eventuali ulillzzi del fondo per 1a conltrallazions integrativa (eura)

467 Welare intagralive anno di rilevazione - Iniziative di sostegna al reddito della famiglia effetiivarmente erogate {euro)

468 Wefara intagrative anno di rlevazione - Supparto allistruzione & premoziona del merite dei figh effeltivamente eregale (eurs)

458 Wefare integrativo anne di rilevazione - Contributi a favore di attivitd culturab, dcreative & con finalita socizle effettivamente erogate (euro)

472 Welare infegrativo annc di rilevazions - Anlcipazioni, sovenzioni e prestiti a favare di dipendenti in difficolta effettvamente erogate (aura)

471 Weliare integrativo anno di rilevagions - Polizze sanilar e integrative elfelivamenia ercgale (eura)

182 Qae & il valore _._._mmm_:zm _._._ oercentuale ceilindennita di risultato dspaetto allindennitd di posizione (ar.10, c. 3 del Cenl 31.3.19949)7 w

RILEVAZIONE CEPEL —

.._ 94 Viena effetluata la valutazions delle prestazioni # nmm_. risultati dal dipardant {art. & del Gl .m._..mu.._m_mmu 1SNy 7 sl

147 Lawalutazione delle prestazioni e dei risullat & m,am:_._wm..m in forma singala o associala¥ 3 SINGOLA
20,00

INFORMAZIONI ! CHIARIMENTI

208 Infomazioniichiarimenti da parte dellCrgaro di controlla (max 1.500 carattar)

127 Informazianiichiaimenti da parle del' Amministrazione (max 1.500 earattar)

Pag. 51 -COMUNI - REGIONI E AUT.LOC, {CCNL NAZ.) - 3070 - 1 - DATA: 14712023 - DRA: 3:0




